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Podstawa prawna:

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. nr 59 )

— ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U.z2017r.nr60)

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2016r. nr O poz
1010 ze zm.)

— rozporzgdzen wykonawczych do ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe i o systemie oswiaty,

— niniejszego statutu

Rozdziat I.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zamosciu, zwana dalej ,Poradnig",
jest niepubliczng placéwka, prowadzong przez AMW POLSKA Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

§2

Siedziba Poradni miesci sie w budynku przy
ul. Wierzbowej 22 w Zamosciu, 89-200 Szubin.

§3

1. Organem prowadzgcym Poradnie jest firma — AMW POLSKA Spétka z 0.0..

2. W zakresie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej, finansowej i podatkowej
na rachunkach i innych dokumentach, na ktorych oprécz nazwy konieczne jest
podanie adresu, NIP, 0s6b prawnych prowadzgcych dopuszcza sie uzywania
nazwy:

,»AMW POLSKA Spétka z o.o.
ul. Gradowa 1, 85-466 Bydgoszcz
NIP: 9671357550



§4

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.

§5

W poradni nie obowigzuje rejonizacja ani wymaog posiadania skierowania.

§ 6

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom od momentu
urodzenia, dzieciom w wieku przedszkolnym, dzieciom i miodziezy w wieku
szkolnym. Rodzicom, nauczycielom i innym osobom udziela pomocy psychologiczno
- pedagogicznej zwigzanej z opiekg, wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Ponadto wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz prowadzi wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka.

§7

Z ustug Poradni mogg korzystac:
1)  dzieci i mtodziez;
2) rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele, wychowawcy i inne osoby
doroste;
3) przedstawiciele instytucji i organizacji pracujgcych z dzieCmi i miodziezg
oraz na rzecz dzieci i mtodziezy.

§8

Korzystanie z ustug Poradni jest dobrowolne, odptatne lub nieodptatne.

2. Poradnia moze swiadczyC odptatnie ustugi innym jednostkom oswiatowym i
osobom zamieszkatym na terenie jednostki samorzgdu terytorialnego, ma
porozumienie na realizacje ustug z organem prowadzgcym Poradnie.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PORADNI ORAZ FORMY ICH REALIZACJI

§9

Cele dziatania poradni jest:
1) udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej oraz prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

2) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem
dzieci i mfodziezy.

§10

Do zadan poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy w celu okreslenia indywidualnych potrzeb
rozwojowych [ edukacyjnych oraz  indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich
funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu;

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie dzieciom i miodziezy bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i logopedycznej;

4) prowadzenie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w  wieku
przedszkolnym;

5) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom (prawnym
opiekunom), nauczycielom i wychowawcom w zakresie ksztatcenia oraz
wychowywania dzieci i mtodziezy;

6) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placéwki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

7) wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) wspomaganie rodzin i $rodowiska wychowawczego dzieci i mitodziezy
w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.

§ 11

Poradnia realizuje zadania w szczegolno$ci przez:
1) wydanie opinii lub informaciji o wynikach diagnozy;
2) objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogicznag;
3) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mitodziezg oraz
rodzicami;
4) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;
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5) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
i miodziezy oraz w  rozwigzywaniu  problemoéw  edukacyjnych
i wychowawczych;

7) wspotprace z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

8) udzielanie pomocy w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych
i wychowawczych nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pracujgcym z dzieémi w przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 12

Zadania poradni realizowane sg w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediaciji;
5) interwencji kryzysowej;
6) warsztatéw;
7) porad i konsultacji;
8) wyktadow;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej dla rodzicow, nauczycieli oraz
specjalistow pracujgcych z dzieémi w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

§13

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow, w szczegdlnosci:
psychologow, pedagogow, logopedow.

2. Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, mogg byc¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistdw, m.in.: lekarzy, rehabilitantéw, doradcow
zawodowych, kuratorow sgdowych, ktorych udziat jest niezbedny do
efektywnego udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom i
miodziezy, a takze rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢é udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktérzy wspierajg realizacje zadan =z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej przez Poradnie.
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§14

W Poradni dziata zespo6t opiniujgcy wydajgcy opinie:
1) o potrzebie dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia.
Zespot powotuje dyrektor Poradni. W sktad zespotu mogg wchodzic:

1) dyrektor poradni - jako przewodniczacy zespotu;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) logopeda;

5) inni specjalisci, w tym spoza poradni, jezeli ich udziat w pracach zespotu jest
niezbedny;

- opracowujgcy diagnoze w zakresie posiadanej specjalnosci.

Czionkowie zespotu opiniujgcego zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach zespotu.

§ 15

. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka (prawnego

opiekuna) albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

Whniosek w uzasadnieniu moze zawiera¢ rowniez dodatkowg dokumentacje,
a takze opinie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce.

. Opinia powinna zawiera¢ dane i informacje okreslone w przepisach w sprawie

szczegotowych  zasad dziatania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.

§16

Poradnia moze réwniez wydawac¢ informacje o wynikach diagnozy na pisemny
wniosek osoby badanej; w przypadku dzieci mitodziezy — na pisemny wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka.

Rozdziat Il
KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PORADNI

§ 17

Organami Poradni sa:

1.

Dyrektor poradni pedagog - koordynator

1. kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz;
2. sprawuje nadzér pedagogiczny;
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realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
i wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem;

jest kierownikiem zaktadu pracy; =zatrudnia i zwalniania pracownikow
pedagogicznych oraz innych pracownikéw Poradni, ustala ich wynagrodzenia
oraz szczegotowy zakres obowigzkow

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
i pracownikom Poradni;

jest kierownikiem zaktadu pracy; zatrudnia i zwalniania pracownikow
pedagogicznych oraz innych pracownikow Poradni, ustala ich wynagrodzenia
oraz szczegotowy zakres obowigzkow,

dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z regulaminem pracy
Poradni oraz odrebnymi przepisami;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych, m.in.
opracowuje projekt finansowy, plan pracy oraz arkusz organizacji Poradni.

. Dyrektor poradni do spraw pedagogicznych

1.
2.
3

kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzoér pedagogiczny;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji
i wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem;

jest kierownikiem zaktadu pracy; zatrudnia i zwalniania pracownikow
pedagogicznych oraz innych pracownikow Poradni, ustala ich wynagrodzenia
oraz szczegotowy zakres obowigzkéw

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
i pracownikom Poradni;

jest kierownikiem zaktadu pracy; =zatrudnia i zwalniania pracownikow
pedagogicznych oraz innych pracownikéw Poradni, ustala ich wynagrodzenia
oraz szczegotowy zakres obowigzkow,

dba o prawidtowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z regulaminem pracy
Poradni oraz odrebnymi przepisami;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych, m.in.
opracowuje projekt finansowy, plan pracy oraz arkusz organizacji Poradni.

. Dyrektor administracyjny poradni

1.
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jest kierownikiem zaktadu pracy; zatrudnia i zwalniania pracownikow
pedagogicznych oraz innych pracownikéw Poradni, ustala ich wynagrodzenia
oraz szczegotowy zakres obowigzkow,

kieruje dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz;

dysponuje  srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie

organizuje obstuge administracyjng, gospodarczg i finansowg Poradni

ustala, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wysokos$¢ odptatnosci za
ustugi Swiadczone przez Poradnie;

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa klientom
i pracownikom Poradni



7. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisébw szczegolnych, m.in.
opracowuje projekt finansowy, plan pracy oraz arkusz organizacji Poradni.

4. Rada Pedagogiczna

§18

)]

. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspOtpracuje z radg
pedagogiczng.

§19

1. W sktad rady pedagogicznej Poradni wchodza:
1) dyrektor;
2) wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Poradni.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego Iub na wniosek rady
pedagogiczne.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzagdku
zebrania.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora Poradni, na wniosek

organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzgcego Poradnie albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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§ 20

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1.  zatwierdzanie planow pracy Poradni;
2. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni;
3.  ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
4. diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw
pedagogicznych Poradni.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacji pracy Poradni, w tym harmonogram pracy pracownikéw
pedagogicznych oraz propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu
pracownikom pedagogicznym statych prac i zajec;

2) projekt planu finansowego Poradni.

3. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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5. Cztonkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Poradni.

Rozdziat IV
PRACOWNICY | WSPOLPRACOWNICY PORADNI
§ 21

Poradnia zatrudnia pracownikow na podstawie:
1) umowy o prace;
2) umowy o dzieto;
3) umowy — zlecenia;
4) umowy o wolontariacie.

§ 22

1. Poradnia zatrudnia pracownikobw pedagogicznych oraz pracownikow
administracji i obstugi.

2. Szczegotowy zakres zadan pracownikow okresla dyrektor zgodnie
z kwalifikacjami posiadanymi przez pracownika i jego stanowiskiem pracy.

§ 23

Poradnia wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi ustugi dla dzieci, mtodziezy,
rodzicow i wychowawcow. Ich prace i obowigzki regulujg przepisy odpowiednie dla
formy zatrudnienia i wspotpracy.

§ 24

Do zadan pracownikéw pedagogicznych Poradni nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych dzieci i mtodziezy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia;

3) okreslanie, organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy
psychologiczno — pedagogiczno dla uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli;

4) prowadzenie terapii psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej;

5) organizowanie i prowadzenie doradztwa i poradnictwa;

6) opracowywanie opinii oraz informacji o wynikach diagnozy zgodnie
z obowigzujgcym prawem,;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych;

8) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, mediacyjnej, edukacyjnej
i szkoleniowe;j.



Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY PORADNI
§ 25

1. Poradnia dziata w ciggu catego roku jako placéwka, w ktorej nie sg przewidziane
ferie szkolne.
2. Szczegodtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni.
3. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegolnosci:
1) liczbe pracownikéw Poradni;
2) kwalifikacje pracownikow Poradni;
3) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych.
4. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy.
5. Organizacje pracy Poradni, w szczegolnoSci:

1) czas pracy Poradni;
2) prawa i obowigzki pracownikow;
zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;
termin i sposob wyptaty wynagrodzenia;
Swiadczenia z zakresu bhp;

6) zasady przechowywania dokumentacj;
- okresla w regulaminie pracy Dyrektor Poradni.

S— N N N
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§ 26

W Poradni prowadzona jest nastepujgca dokumentacja:

ksiega przyjec (skorowidz alfabetyczny korzystajgcych z pomocy Poradni);
rejestr wydanych opinii;

rejestr wydanych informaciji o wynikach diagnozy;

karty indywidualne badanych (dokumentacja badan i przebiegu terapii);
wykaz prowadzonych zaje¢ specjalistycznych oraz szkoleniowych;
dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikow pedagogicznych;

protokoty posiedzen rady pedagogicznej;

akta osobowe pracownikow;

inna dokumentacja zgodnie z odrebnymi przepisami.

N
N—"
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Rozdziat VI
DZIALALNOSC FINANSOWA PORADNI
§ 27

1. Poradnia jest jednostkg samofinansujgcg i prowadzi dziatalnos¢ finansowg na
podstawie odrebnych przepiséw.
2. Poradnia uzyskuje srodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci poprzez:
1) optaty uzyskiwane z tytutu Swiadczonych ustug;
2) dotacje z jednostek samorzgdu terytorialnego;
3) innych zrédet.
3. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 mogg obejmowac:
1) konsultacje indywidualne i zbiorowe;
2) poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i logopedyczne;
3) badanie i opiniowanie uczniow;
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
5) prowadzenie grupowych szkolen dla rodzicéw, nauczycieli, pedagogéw
psychologow, wychowawcow oraz innych oséb pracujgcych z dzieémi
i mtodziezg.
4. Srodki finansowe gromadzone sg na rachunku bankowym. Wydatkowanie
srodkéw odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami

Rozdziat Vil

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28
Poradnia uzywa pieczeci o tresci:

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO
PEDAGOGICZNA W ZAMOSCIU
ul. Wierzbowa 22, Zamosé, 89-200 Szubin
REGON 362764872, NIP 9671357550
tel. 501389843, www.poradniazamosc.pl

§ 29

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupetnien, nalezy
do organu prowadzgcego.
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Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna
w Zamosciu

§ 30

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego i Kodeksu

Postepowania Administracyjnego.

Organ Prowadzacy
Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczna
w Zamosciu

AMW POLSKA Spétka z o.0.
PREZES ZARZADU

Mo /J\-Mﬂ

Mariusz Wierzbicki

WICEPREZES ZARZADU
g e bach (S“

Anna Wierzbicka
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